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REGOLAMENTO  2026 

PRESTAZIONI DITTE 
 

 

• La ditta deve essere aderente all’Ente e in regola con i versamenti da almeno tre mesi. 

• In caso di cessazione dell’attività è possibile richiedere le prestazioni entro 3 mesi dalla data di 

cessazione. 

• Le richieste possono essere inviate via mail a segreteria@entebilaterale.belluno.it oppure 

registrandosi nell’area riservata del sito internet ww.entebilaterale.belluno.it, nella sezione del 

Terziario. 

• Non è necessario inviare l’originale dei documenti di spesa. 

• L’Ente, a suo insindacabile giudizio, potrà in qualsiasi momento sospendere, modificare o 

annullare, l’erogazione dei servizi: sussidi ai lavoratori e contributi alle imprese, in 

relazione agli impegni di spesa che saranno valutati compatibilmente con le disponibilità 

economiche e patrimoniali dell’Ente nonché nei limiti degli stanziamenti che per gli stessi 

titoli saranno deliberati di anno in anno dal Consiglio Direttivo. 
 

Prestazioni alle ditte anno 2026 

• CONTRIBUTO PER ACCERTAMENTO SANITARIO DIPENDENTI 

• CONTRIBUTO PER REDAZIONE/REVISIONE DVR 

• CONTRIBUTO PER FORMAZIONE APPRENDISTI 

• CONTRIBUTO PER STAGE 

• ADESIONE GRATUITA AL SERVIZIO DI RLST 

• CORSI DI FORMAZIONE NORMATIVI E A CATALOGO 

 

CONTRIBUTO PER ACCERTAMENTO SANITARIO DIPENDENTI 

• Rimborso del 50% per le voci di spesa relative a visite mediche, spirometrie, valutazione del rachide, 

della vista, esami tossicologici. Il rimborso è soggetto a ritenuta d’acconto del 4%.  

• Rimborso massimo annuo di € 500. Rimborso massimo di € 700,00 nel caso di ditte versanti fra 3.000 

e € 5.000 di contributi annui. Rimborso massimo di € 1.000,00 nel caso di ditte versanti più di € 5.000 

di contributi annui. 

• Allegare al modello di richiesta la copia della fattura del medico del lavoro. 

• Domanda da presentare entro 60 giorni dalla data della fattura. 

 

 

 



  
 

 

 

CONTRIBUTO PER REDAZIONE/REVISIONE DVR 

• Vengono rimborsate le fatture relative alla redazione o revisione del DVR.  

• Il contributo è pari al 50% della spesa sostenuta con un massimo erogabile di € 150. Il rimborso è 

soggetto a ritenuta d’acconto del 4%.  

• Allegare al modello copia della fattura e del pagamento della stessa. Da presentare entro il 31 

dicembre dell’anno di pagamento della fattura. 

 

CONTRIBUTO PER FORMAZIONE APPRENDISTI 

• Contributo di € 6 orarie per le prime 40 ore di formazione dell’apprendista. Il rimborso è soggetto a 

ritenuta d’acconto del 4%. Massimo 3 apprendisti rimborsabili all’anno. 

• La domanda può essere presentata sia prima che dopo l’effettuazione del corso obbligatorio. 

• Vengono rimborsate le ore effettivamente svolte dall’apprendista  (il minimo previsto per il 

superamento del corso è di 32 ore). 

 

CONTRIBUTO PER STAGE 

• Possono chiedere il contributo le ditte che attivano uno stage della durata minima di 1 mese. 

• Il contributo è pari a € 110 lorde. Rimborso soggetto a ritenuta d’acconto del 4%. 

• Allegare alla richiesta il progetto formativo sottoscritto. 

 

 

ADESIONE GRATUITA AL SERVIZIO DI RAPPRESENTANTE TERRITORIALE DEI LAVORATORI PER LA 

SICUREZZA 

• Il servizio è attivo per le ditte aderenti agli Enti Bilaterali del Terziario e del Turismo della provincia, 

regolarmente versanti e applicanti integralmente i CCNL di categoria. 

• Il servizio è gratuito. Non sono previsti costi per le ditte  in quanto finanziato tramite fondi stanziati 

dai due Enti Bilaterali del  Terziario e del Turismo. La funzioni di segreteria e coordinamento per 

l’OPP e gli RLST sono state affidate alla segreteria degli Enti Bilaterali del Terziario e del Turismo di 

Belluno. 

• Per la provincia di Belluno sono stati nominati 3 RLST, ciascuno con un’area territoriale di 

competenza. 

• Per richiedere l’adesione al servizio di RLST, è necessario compilare il modello di adesione e 

rispedirlo via mail a rlst@entebilaterale.belluno.it, oppure caricare i documenti richiesti 

direttamente dall’area riservata del sito ww.entebilaterale.belluno.it 

 

 

 

 



  
CORSI DI FORMAZIONE NORMATIVI E A CATALOGO 

• L’Ente Bilaterale finanzia, per le ditte aderenti, i seguenti corsi di formazione preso i centri 

convenzionati. 

1. Corsi normativi 

2. Corsi attrezzature da lavoro 

3. Corsi base sicurezza lavoratori 

4. Corsi aggiornamento sicurezza lavoratori 

5. Corsi per libretti di idoneità sanitaria 

6. Corsi a catalogo 

 

Corsi normativi 

RSPP, DATORE DI LAVORO, ANTINCENDIO, 

PRIMO SOCCORSO, PREPOSTI, DIRIGENTI, RLS  

e i relativi aggiornamenti 

 

GRATUITI se la ditta versa più di € 50,00 

semestrali di contributi Ente Bilaterale 

 

SCONTATI DEL 50%  se la ditta versa meno di € 

50,00 semestrali di contributi 

Corsi attrezzature da lavoro 

CARRELLI DA LAVORO, GRU SU AUTOCARRO, 

ESCAVATORI, TRATTORI 

e i relativi aggiornamenti 

 

GRATUITI se la ditta versa più di € 50,00 

semestrali di contributi Ente Bilaterale 

 

SCONTATI DEL 50%  se la ditta versa meno di € 

50,00 semestrali di contributi 

Corsi base sicurezza lavoratori: 

parte generale 

parte specifica basso/medio rischio 

 

Questi corsi prevedono un totale annuo di 

persone che possono partecipare 

gratuitamente in base ai versamenti effettuati 

all’Ente Bilaterale: 

1 PERSONA GRATUITA ALL’ANNO (se 

versamenti annui dei contributi Ente Bilaterale 

inferiori a e 60,00) 

4 PERSONE GRATUITE ALL’ANNO (in caso di 

versamenti annui fra € 60,00 e € 400,00) 

6 PERSONE GRATUITE ALL’ANNO (in caso di 

versamenti annui  fra € 400,00 e € 800,00) 

12 PERSONE GRATUITE ALL’ANNO  (in caso di 

versamenti annui  superiori a € 800,00) 

Corsi aggiornamento sicurezza lavoratori 

Questi corsi prevedono un totale annuo di 

persone che possono partecipare 

gratuitamente in base ai versamenti effettuati 

all’Ente Bilaterale ( come per i corsi sicurezza 

lavoratori base): 

1 PERSONA GRATUITA ALL’ANNO 

4 PERSONE GRATUITE ALL’ANNO 

6 PERSONE GRATUITE ALL’ANNO 

12 PERSONE GRATUITE ALL’ANNO 

Corsi per libretti di idoneità sanitaria 

 

Questi corsi prevedono un totale annuo di 

persone che possono partecipare 

gratuitamente in base ai versamenti effettuati 

all’Ente Bilaterale ( come per i corsi sicurezza 

lavoratori base): 

1 PERSONA GRATUITA ALL’ANNO 

4 PERSONE GRATUITE ALL’ANNO 

6 PERSONE GRATUITE ALL’ANNO 

12 PERSONE GRATUITE ALL’ANNO 

Corsi a catalogo 

programmati semestralmente su varie 

tematiche 

 

GRATUITI 

per titolari, collaboratori e dipendenti 

 

 


