Repertorio numero 53950 Raccolta numero 24318

SERES
FIORELLA FRANCESCON

NOTAIO
Belluno, Piazza dei Martiri n. 2

ATTO DI SCISSIONE PARZIALE ASIMMETRICA A FAVORE DI ASSOCIA-

ZIONE NON RICONOSCIUTA BENEFICIARIA DI NUOVA COSTITUZIONE.

Registrato a BELLUNO

CONSENSO ALL'ASSUNZIONE DELLA QUALITA' DI ASSOCIATO IN ASSO-

i126/11,/2020

CIAZIONE NON RICONOSCIUTA.

al numero 5933

REPUBBLICA ITALIANA

Serie 1T

n

25 novembre 2020

con BEuro 245,00

Venticinque novembre duemilaventi

In Belluno, presso il Centro di formazione - Ascom servizi

Via Flavio Ostilio numero 8/b, piano terra.

Davanti a me, Dottoressa FIORELLA FRANCESCON, Notaio in Bel-

luno iscritto nel Collegio Notarile del Distretto di Bellu-

no,

sono presenti:

- Lavanda Sandro, nato a Trichiana il giorno 8 (otto) novem-

bre 1949 (millenovecentoquarantanove), domiciliato per la ca-

rica presso la sede legale di cui infra, il quale mi dichia-

ra di intervenire al presente atto non in proprio, ma nella

sua qualita di Presidente del Consiglio Direttivo e Legale

Rappresentante dell'Associazione non riconosciuta denominata

"ENTE BILATERALE PROVINCIALE", con sede in Belluno, Piazza

dei Martiri n. 16, C.F. 93031110252, con i poteri di cui al-

la delibera di scissione del 10 (dieci) novembre 2020 (duemi-

laventi) in seguito meglio individuata, di approvazione del

progetto di scissione della associazione non riconosciuta




stessa;

- il Signor DAL POZ LUCA, nato a Belluno (BL) il giorno 21

(ventuno) novembre 1967 (millenovecentosessantasette), resi-

dente a Ponte nelle Alpi (BL), viale Cadore n. 19/A, il qua-

le mi dichiara di intervenire al presente atto non in pro-

prio, ma quale procuratore speciale, in forza di procura spe-

ciale con atto ai miei rogiti di data 19 (diciannove) novem-

bre 2020 (duemilaventi), repertorio n. 53937, che qui si al-

lega sotto la lettera "A" in originale, omessane la lettura

per espressa dispensa datane dai comparenti, in rappresentan-

za delle seguenti Associazioni non riconosciute:

1) "FEDERALBERGHI BELLUNO DOLOMITI", con sede in Piazza dei

Martiri n. 16 a Belluno (BL);

2) "FEDERAZIONE ITALIANA PUBBLICI ESERCIZI", con sede 1in

Piazza dei Martiri n. 16 a Belluno (BL);

3) "FEDERAZIONE ITALIANA ASSOCIAZIONI IMPRESE VIAGGI E TURI-

SMO - VENETO", con sede in via Don Federico Tosatto n. 59 a

Mestre (VE)

- 11 signor Granzotto Alberto, nato a Treviso 1l giorno 24

(ventiquattro) agosto 1965 (millenovecentosessantacinque),

residente a Treviso, via Panfilo Castaldi numero 12, inter-

venuto a questo atto non in proprio, ma quale Presidente e

legale rappresentante, come esso mi dichiara, dell'Associa-

zione non riconosciuta "ASSOCIAZIONE INTERREGIONALE VENETO E

FRIULI VENEZIA GIULIA DELLE STRUTTURE TURISTICO RI-




CETTIVE ALL’'ARIA APERTA - FAITA NORDEST", con sede in

Via Fausta, 406, Cavallino-Treporti(VE), ai sensi di legge e

del vigente statuto associativo.

Detti comparenti, della cui identita personale io Notaio so-

no certo, mi richiedono di ricevere il presente atto, con il

quale

premesso

- che in data 10 (dieci) novembre 2020 (duemilaventi) tutti

gli aventi diritto di voto nell'assemblea dell'Associazione

non riconosciuta denominata "ENTE BILATERALE PROVINCIALE"

hanno approvato all'unanimita il progetto di scissione par-

ziale e asimmetrica della Associazione stessa mediante costi-

tuzione di nuova Associazione non riconosciuta beneficiaria

da denominare "Ente Bilaterale Territoriale Unitario del Set-

tore Turismo di Belluno", di seguito indicata anche come "As-

sociazione non riconosciuta beneficiaria";

- che detta delibera é stata verbalizzata in pari data da me

Notaio, repertorio n. 53912, registrata a Belluno il 10 (die-

ci) novembre 2020 (duemilaventi) al numero 5532 Serie 1T;

- che, cosli come concesso dalla legge, nessun creditore del-

1'Associazione ha proposto opposizione alla scissione, anche

in considerazione dell'avvenuto pagamento di tutti i credi-

tori dell'Associazione anteriori alla pubblicazione della de-

libera di scissione sul sito internet

https://www.entebilaterale.belluno.it/ come, richiesto, il




signor Lavanda Sandro mi dichiara, previa ammonizione da me

Notaio fatta, ai sensi e per gli effetti del combinato dispo-

sto degli articoli 3 e 76 D.P.R. 445/2000, circa le responsa-

bilita penali conseguenti a dichiarazioni mendaci o false at-

testazioni;

- che 1'Associazione scissa non €, alla data odierna, 1in sta-

to di liquidazione;

- che, pertanto, ricorrono integralmente le condizioni ri-

chieste dalla legge affinche possa darsi esecuzione all'ap-

provato Progetto di scissione parziale e asimmetrica della

Associazione scissa;

tutto cido premesso

e considerato parte integrante del presente atto, 1 comparen-

ti dichiarano quanto segue:

ARTICOLO 1

L'Associazione non riconosciuta "ENTE BILATERALE PROVINCIA-

LE" si scinde, assegnando alla Associazione non riconosciuta

"Ente Bilaterale Territoriale Unitario del Settore Turismo

di Belluno", che con il presente atto viene costituita, gli

elementi patrimoniali attivi e passivi individuati nel cita-

to progetto di scissione.

L'assegnazione di cuil sopra dei detti elementi patrimoniali

attivi e passivi del valore contabile si attua ai termini

gia indicati nel progetto di scissione.

ARTICOLO 2




L'Associazione non riconosciuta beneficiaria di nuova costi-

tuzione "Ente Bilaterale Territoriale Unitario del Settore

Turismo di Belluno":

a) ha sede nel Comune di Belluno (BL), con la precisazione,

ai fini pubblicitari, che, nell'ambito del suddetto Comune,

la sede e ubicata in Piazza dei Martiri n. 16;

b) ha quale scopo le attivita indicate nell'art. 6 dell'alle-

gato Statuto, di cui in seguito;

c) e munita del Patrimonio secondo gquanto previsto dall'Art.

18 dello Statuto;

d) ha quali associati e beneficiari i1 soggetti indicati nel-

l'art. 5 dello Statuto e, precisamente:

- Federalberghi Belluno Dolomiti con delega a Confcommercio

Belluno;

- Associazione Albergatori di Cortina, Aderente a Federalber-

ghi;

- FIPE (Federazione Italiana Pubblici Esercizi) con delega a

Confcommercio Belluno;

- FAITA NORDEST aderente a FAITA Federcamping;

- FIAVET Veneto con delega a Confcommercio Belluno;

- FILCAMS-CGIL Belluno;

- FISASCAT-CISL Belluno-Treviso;

- UILTuCS-UIL Belluno-Treviso.

Gli esercizi finanziari dell'Associazione non riconosciuta

"Ente Bilaterale Territoriale Unitario del Settore Turismo




di Belluno" hanno inizio il primo gennaio e termineranno il

trentun dicembre di ciascun anno.

e) e costituita a tempo indeterminato.

Detta Associazione non riconosciuta agira nell'osservanza

delle norme di organizzazione e di funzionamento contenute

nello Statuto che viene allegato al presente atto sotto la

lettera "B" affinche ne formi parte integrante e sostanzia-

le, omessane la lettura per espressa dispensa datane dai com-

parenti.

L'Associazione non riconosciuta sara amministrata dal Comita-

to Direttivo previsto dall'art. 14 dello Statuto, con Presi-

dente 11 signor LAVANDA SANDRO, che come sopra identificato

accetta e componenti effettivi del Comitato Direttivo 1 si-

gnori:

- RIZZI CESARE - rappresentante FAITA NORDEST;

- FIORI CINZIA - rappresentante ASSOCIAZIONE ALBERGATORI COR-

TINA;

- BORTOLUZZI FULVIA DIANA - rappresentante FILCAMS-CGIL;

- CALVI STEFANO - rappresentante FISASCAT CISL;

- MARCHETTI MASSIMO - rappresentante UILTuCS UIL.

La legale rappresentanza dell'associazione spetta al medesi-

mo Presidente Lavanda Sandro.

ARTICOLO 3

L'Associazione scissa non riconosciuta:

a) mantiene la sede nel Comune di Belluno (BL), con la preci-




sazione, ai fini pubblicitari, che, nell'ambito del suddetto

Comune, la sede €& ubicata in Piazza dei Martiri n. 16;

b) ha quali scopi e funzioni le attivita indicate nell'art.

3 dell'allegato Statuto, di cui in seguito;

c) & munita del Fondo comune previsto dall'Art. 20 dello Sta-

tuto;

d) ha quali associati 1 seguenti soggetti, indicati nel-

l'art. 4 dello Statuto:

- Confcommercio - Imprese per 1'Italia della Provincia di

Belluno;

- Filcams-CGIL della Provincia di Belluno;

- FISASCAT-CISL Belluno-Treviso;

- UILTuCS-UIL Belluno-Treviso.

e) muta la propria denominazione in "Ente Bilaterale Territo-

riale del Terziario di Belluno";

f) mantiene la medesima durata attualmente prevista per 1'As-

sociazione scissa.

Detta Associazione non riconosciuta agira nell'osservanza

delle norme di organizzazione e di funzionamento contenute

nello Statuto che viene allegato al presente atto sotto la

lettera "C" affinche ne formi parte integrante e sostanzia-

le, omessane la lettura per espressa dispensa datane dai com-

parenti.

L'Associazione non riconosciuta sara amministrata dal Consi-

glio Direttivo previsto dall'art. 15 dello Statuto, con Pre-




sidente il signor LAVANDA SANDRO, che come sopra identifica-

to accetta e Consiglieri effettivi del Direttivo 1 signori:

- LAZZARETTI TIZIANO - rappresentante CONFCOMMERCIO

- RIZZI CESARE - rappresentante CONFCOMMERCIO

- BORTOLUZZI FULVIA DIANA - rappresentante FILCAMS-CGIL- CAL-

VI STEFANO - rappresentante FISASCAT CISL

- MARCHETTI MASSIMO - rappresentante UILTuCS UIL

La legale rappresentanza dell'associazione spetta al medesi-

mo Presidente del Consiglio Direttivo, signor Lavanda Sandro.

ARTICOLO 4

La scissione avra effetto ai fini civilistici, contabili e

fiscali dalla pubblicazione del presente atto presso il sito

internet https://www.entebilaterale.belluno.it/

ARTICOLO 5

A partire dalla data sopra indicata 1'Associazione non rico-

nosciuta subentrera nella titolarita degli elementi patrimo-

niali attivi e passivi ad essa assegnati per effetto della

scissione.

Restano irrevocabilmente autorizzati, sin d'ora, senza neces-

sita di ulteriore consenso, sia il compimento, da parte del-

la Associazione non riconosciuta beneficiaria, di ogni atto

o formalita funzionali al riconoscimento, nei confronti di

chiunque, della propria piena ed esclusiva titolarita di o-

gni elemento patrimoniale assegnato con 1l presente atto, e,

inoltre, ogni conseguente formalita, comunque denominata, ri-




messa a Uffici pubblici o privati e loro conservatori, con e-

sonero da ogni responsabilita al riguardo e con rinunzia al-

l'ipoteca legale ove necessario.

Vengono, 1inoltre, trasferiti all'associazione Dbeneficiaria

tutti gli atti e/o contratti e/o diritti e/o gli obblighi, i

rapporti attivi e passivi esistenti alla data di efficacia

della scissione relativi al compendio patrimoniale trasferi-

to.

ARTICOLO 6

Le spese e tasse tutte di quest'atto e del verbale sono a ca-

rico dell'Ente scisso e dell'Ente beneficiario in ragione di

1/2 (un mezzo) ciliascuno.

ARTICOLO 7

Ove occorrer possa, 1 comparenti, gquali legali rappresentan-

ti delle associazioni non riconosciute sopra meglio indica-

te, dichiarano di prestare il proprio piu ampio

consenso all'assunzione alla qualita di associati dell'"Ente

Bilaterale Territoriale Unitario del Settore Turismo di Bel-

luno", che cosi come sopra rappresentato accetta, ratifican-

do e considerando rato e valido 1l'operato precedente.

Ai fini della tassazione di questo atto, 1 comparenti chiedo-

no l'applicazione delle imposte di registro, ipotecaria e ca-

tastale in misura fissa, ai sensi di legge.

Ai fini dell'iscrizione a repertorio del presente atto, 1

comparenti dichiarano che il patrimonio netto attribuito a




valori di libro all'associazione beneficiaria ammonta a com-

plessivi Euro 176.735,51 (Euro centosettantaseimilasettecen-

totrentacinque e cingquantuno) ed e pari alla riduzione che

il patrimonio netto della Associazione scissa subira per ef-

fetto della scissione.

Richiesto, io Notaio ho ricevuto il presente atto e ne ho da-

to lettura ai Comparenti, i quali da me interpellati, lo han-

no dichiarato conforme alla propria volonta.

Scritto in parte da persona di mia fiducia con l'ausilio di

mezzi elettronici e da me notaio completato a mano per pagi-

ne dieci e parte della undicesima fin qui di tre fogli.

Sottoscritto alle ore diciassette e cinquanta.

FIRMATO: LAVANDA SANDRO

FIRMATO: LUCA DAL POZ

FIRMATO: ALBERTO GRANZOTTO

FIRMATO: FIORELLA FRANCESCON
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Repertorio numero 5 3 3 3{}—

AT DR

& Belluno, Fiazza del Martiri

Avanti a me dottoressa Fiorella Francescon, N

Belluno, ——c-mmmmmm e
————————————————————————— & presente -
= DOGLIONT PAOLQ,  —— o mm o oo e e

quale dichiara di intervenire & gueste atto non in proprio,

numerc civico 2, nel mio

studio al secondo PlANO. ———— e e e

Belluno, iscritta nel Ruolo del Collegic Notarile di

gnato a  Belluno  (BL] il 7 ({sette)  giugno 1949

i (millenovecentoquarantanove), residente in Bellunc (BL), wvia!
gt RS
Mezzaterra n. 14, codice fiscale numeroz’LA 49007 ATSTX,
carta di identitd numero CAQ3042DS rilasciata dal Comune di

__Bellu_n_c_)____in da_l;a 3 {tre) aprile 2019 (duemiladiciannove}, il

ma in qualita di presidente e legale rappresentante

dell'Assoclazione non riconosciuta denominata

"CONFCOMMERCTIO- IMPRESE PER L'ITALIA DELLA PROVINCIA DI

BELLUNQ", con sede a Belluno, Piazza dei Martiri numero 16. -

sono certo,

|Dette  comparente, della cul identitd persenale io Notaio)




- che 11 comparente dichiara che 1'Associazione non

riconosciuta denominata "CONFCOMMERCIO-IMPRESE PER L'ITALTIA |

Statutc £ munita del poteri rappresentativi delle seguenti
Assoclazioni non riconosqigfa_e: e e
1) "FEDERALBERGHI BELLUNO DOLOMITI", con sede in Piazza del _
Martiri n. 16 a Belluno (BL)} ———— e

3} "FEDERAZIONE  ITALIANA ASSOCIAZIONLI IMPRESE VIAGGI E

JTURISMO - VENETQ", con sede in via Don Federice Tosatto o.

59 a Mestre (VE); ——cwomm—mme—ee——= o e e

) I s S O

- che in c_ia_t__a__l__o___(_dieci] novembre 2020 (duemilaventi} tutti

S — S

|gli aventi diritto di voto nell'assemblea dell'Associazione| ° |
non riconosciuta denominata "ENTE BILATERALE PROVINCIALE"
v_!'_n_anno approvato all'unanim_ita‘\ _.1.]._ prog_q_t_.rt__c_»____d_.g’:___m§9_'}_§sione
) \parziale e asimmetrica della Associazione stessa mediante|
costituzione di nuova Aessociazione Ton ricenesciuta
beneficiaria da denominare "Ente Bilaterale Territoriale o
Unitario del Settore Turismo di Belluno"; ~w-—-—————ee———- —_——— I
- che detta delibera & stata verbalizzata in pari data da me ____.,
Notaio, reperteric n. 53912, registrata a Belluno i1 10 . ‘_r_
. lidiecs) novemore 2020 (duemilaventi) al numera §532  serie}
e AT e e e T T I T T T IT T IIIIN T - ﬂd
- che, cosl come concesso dalla legge, nessun oreditore)




dell'Associazione

ha propostc opposizione alla scissione,

anche in considerazione dell'avvenuto pagamento

di tutti i

l

L R

€981 LSLiD 5l

e creditori dell'fAssociazione anteriori alla pubblicazione
. |della delibera  di _scissione  sul  sito  internet|f
- _:.____________'fl..t_FR?’i ://www.entebilaterale.belluno.it/; ——-rm--mooomomomoooaoe
........ e m_f’_t_‘f’?_f‘_?_ di .Liquidazion_e_,- _-__i_____—“""___::_:"_"“H"“"‘_"H"'"--"_'___

. . |~ che, pertanto, ricorrono inte.?f,?%.m.-?.r}.t.‘.?:.._.._;_‘?.._._.??n..déz'i‘?“.;l ......
~_.._ . richieste dalla legge affinché possa darsi esecuzione|
L |all'approvato Progetto di scissione parziale e asimmetrica
. della Associazione scissa; ————v---o—o-o-oo—- S i

dell*Assoclazione beneficiaria di nuova

denominare

51

vorrebbe prevedere 1'ingresso all'interno

costituzione da

"Ente lf:_!ilat:era le Territoriale Unitario

. —
-

Settore Turismo di Belluno" delle seguenti Associazioni non

riconosciute:

_l)_"FEPF.RALBERGHI BELLUNO DOLOMITI"™, con sede in Plazza de}_

B Martiri n. 16 a Belluno (BL); —ceoomm oo oo
2) "FEDERAZIONE ITALTANA PUBBLICI ESERCIZI", con sede in
Pilazza dei Martiri n. 16 a Belluno (BL}; ~sccocmmo oo

3) “FEDERAZIONE TITALIANA ASSOCIAZIONI IMPRESE VIAGGI E

TURISMO con sede in wvia Don E‘rancescoi’[‘osatto .

- VENETO",

59 a Mestre (VE).

T e Tutto cid premesso,

il

integrante e sostanziale del presente atto,




Signor PAOLO DOGLIONI nomina € costituisce cquale procuratore

R speciale dell‘Assoc1aZJ_one non riconosciuta denominata
"CONFCQMMERC IO-IMPRESE PER L' I'I‘I}LIA DELLA PROVINCIA DI
BELLUNO", in rappresentanza delle sequenti Associazieni non
rlconOSClute' ——————
. ;
1} "FEDERALBERGHI BELLU'NO DOLOMITI" con Sede 1[‘1 Plazza dei H
e sl el S v ses NET SR
Martiri n. 16 a Bellunc (BL); &
—
23 "FEDERAZIONE ITALIANA PUBBLICI ESLE__I_{E_IZI“ con sede i_n -
Plazza del Mart:.rl n.. 16 a Belluno {BL); ——mmmmmmem e
;
3y "FEDER_.A%IONE ITALIANA. ASSOCIAZIONI_ ) IMPRESE VZ_I_;_AGGI_ E <
TURISMO - VENETO", con sede in wvia Don E;ﬁancescoigs_a_tpo n.
59 a Mestre {VE P e e H
11 slgnor DAL POZ LUCA, nato a Belluno (BL) il giorno Z2Z1} :
{ventuno} novembre 1967 (mlLlenovecentosessantasette) : ’;
l
re31dente a Fonte nelle Alpi (BL), viale Cadore n. 19/a, r‘
C.F. DLE LCU 67521 A7S7C, attribuendogli 1'incarico di .
E:Lntervenlre nell atto con :Ll quale sara attuata, in nome e | o
conto delle Associaziconi non riconosciute rappresentate, la o
scissione parziale asimmetrica di cui meglic in premessa,
prestando 1l pill ampio consenso delle medesime Assoclazioni |
non riconosciute rappresentate all'assunzione della gqualita ]
di associate all'interno dell'Associazione non riconosciuta | . ]
. beneficiaria di  nuova _costituzione denominata ___'_‘_Elj._tei -___
; -
. ~ Bilaterale Terr:.tor:._ale Unit.ario del Settore Turj._s_lpqm d.J.l ——
i
o Belluno", di cui meglic SoPra. —-—-======ro-—o—mesmomooooooone '; o
i
| | |
5 |
; i :
| 1 |




Allo scopo 1l nominato procuratore potra:

- intervenire all'ATTO DI SCISSIONE PARZIALE ASIMMETRICA A

FAVORE DI ASSOCTAZIONE HNCON RICOMOSCIUTA BENEFICI%BIA (D38
. . NUOVA A COSTITUZIONE contenente il CONSENSO ALL'ASSUNZIONE e
__ DELLA QUALITA' DI ASSCCIATO 1IN _'“’_3_?9‘??““0“? NON RICONGSCIUTA| B
______ _...j8. 8ottoscriverlo unitamente ad eV%I_l_t_uz%_i_f}.ie.s_af'z%f__,I._r::_-__.-:_---- S
- meglio_ descrivere i dati delle Associazioni non|
_ jriconosciute anche in difformitd alle /indicazioni di cui
. (8OPTAN mmmmememo oot [ LT T e
| Smettere dichiarazioni di natura fiscale, catastale,} I
e |Ghergetica, nonché agli effetti della 1.151/75 e 52/85; —--om) I
. .| Emettere _.Fii_?.????_?‘_:ﬁ.?.j-.??_?_.___?i..TF‘.‘??'?Q'.‘—.’?. in .Q?IS.‘*.E‘?. ogni altroy .
... ..jadempimento previsto ai sensi della normativa vigente in| -
e . |materia. . - el D e
) .. |b'elencazione che precede ha funzione puramente indicativa e -| )
.. |Pon tassativa potende al contrario, il procuratore, compiere , B
_|tutto guanto necessario per il miglior fine dell'incarico di .
guisa c¢he 1in relarzione allo stesso non possa essergli
eccepito difetto o lmprecisicone di poteri. —cememme oo
— ] Il tutto con promessa sin d'ora di ratc e valido, senza o
e |cbbligo di rendiconto e Isenza alcun corrél_spettivo, senza che S
——— s _|ci® costituisca delega astratta del potere di amministrare
- wo-..|98  parte  del  Presidente e legale crappresentante di : :
. |'CoNCOWBRCIO-IMPRESE PR L'IIALIA DELLA EROVENCIA DI
| .
|-~ |BELLUNO", essendo i poteri limitati a gquanto indicato in|
!




questo atto.

- — - o 4
A 27
\ gj i E? . r,‘?
o <l 046, ¢ g DL, 7 7 T
ﬁ _ 4. ;: [ I )
S . M L ﬂf £ _
. _ N i
_ M&D?ﬁ%ﬁbw I
Richiesto, io Notaio ho ricevuto gquest'atto, del quale ho
— e T L L AT Ay BEs AuA e e
________ _idato lettura al comparente che da..me_“%nterpellato lo haj
dichiarato del tutte conformeiglla sua volontd. —-emmmmmm———
Atto scritto a macchina da persona di mia fiducia e da me
i Notaio completato a mano su due fogli per pagine cinque e
_|fino a qui della presente sesta pagina.
|
i S
|
| ~




s mero 26248

STATUTO ENTE BILATERALE TERRITORIALE TURISMO di BELLUND

Articolo 1 - Gostituzione

(1) Conformemente a quanto previsto cal'articolo 19 del CONL Turismo 19 lugllo 2003 e
successive modifiche ed Integrazioni, & costitulto I'Ente Bilaterale Territorizle Unitario del Settore
Turlsmo di BELLUNG , di seguito denominato E.B.T.B..

Articolo 2 - Natura .
(1) L'E.B.T.B. ha natura giuridica di associazione non riconosciuta e non persegue finalitd di lucro.

Articolo 3 - Durata
(1) La durata dell'E.B.T.B. & a tempo Indeterminato.

Artloolo 4 - Sede
{1) L'E.B.T.B. ha sede In Belluno.

Articolo 5 - Soci e benefidarl
{1) Sono Socl dellE.B.T.B.:
- Federalberghi Befluno Delomit! con delega a Confecommiercio Belluno;
- Associazione Albergatori di Cortina, Aderente a Federalbarghi;
- FIPE (Federazione Italiana Pubblicl Esercizl) con delega a Confecommercio Belluno;
= FAITA NORDEST adererite a FAITA Federcamping
- FIAVET Veneto con delega @ Confeommaercio Belluno

- FILCAMS-CGIL Belluno;

= FISASCAT-CISL Belluno-Trevisc;
= UILTuCS-UIL Belluno-Treviso.
Nel caso dl mancata presenza a livello territoriale di una o plt delle predette organtzzazioni, potra
subentrare — in via transitorla - la competente crganizazione nazionale, -
(2) La decadenza dal rapporto orgenizzativo con le organlzzazioni nazionali di cui al mmmn
precedente comporta Ia perdita dello status dl soclo del'EBT e il conseguente tmsfeﬂmem dei
relativi didtti in capo alla competente organizzazione nazionale.
(3) In nessun caso & consentito Il trasferimento della quota o contributo associativo, |
{4) La quata associativa non & in ogni caso rivalutablle e non da nessun divitto In -\termlrﬂ di’
partecipazione 2 patrimenio dellassoclazione, né durante la vita dellassoclazione stessa; né.n
caso dl suo scloglimento.
{5) Le inizlativa di cul all'articolo 6 del presente Statuto integrano | trattament! miniml contrattuall
Inderogablll e sono destinate al dipendent! ed alle azlende che corrispondono le quote di cui al
successivo articolo 7,
(6) In coerenza con gli oblettivi di cul sopra, le quote di cul al successivo articolo 7 sono
canalizzate con le medalltd definite dall'articolo 21 del CCNL Turismo 19 luglic 2003 e successive
?mcnuche ed Inimmionl € sono destinate al finanziamento del livello territoriale (EBT) e nazionale

Articolo 6 - Scopl
(1) LEB.T.B costituisce o strumento per lo svolgimento delle attivitd individuate dal soci in
materia df occupazione, mercato del lavoro, formazione e qualificazlone professionall,

{2) A tal fine, I'E,B.T.B promuove e gestisce, a livello locale:

a) inlziative in materia di formazione e qualificazione professionale anche in collaborazione con le ~
Reglon] e gli aitri Enti competenti, anche finalizzate all'avviamenta-dei lavoratori dwﬁ “abiant:
proficuamente partecipato; R :
b) inizlative finalizzate al sostegno temporaneo del reddito del lavoratori d|
colinvolte In situazioni efo processl di ristrutturazione e riorganizazione chq*,t




cessazione efo la sospensione del rapportl di lavoro a tempo Indeterminate, anche In relazione
alle disposizioni di legge che prevedono lntegrazione dellindennita di disoccupazicne ( naspi)
m dall'INPS, ovvero a finanziare corsl dl riqualificazione per I! personale Interessato da tall
p imenti;

€) Interventi per H sostegno del reddito del lavoratorl stagiongll che partecipino al corsi di
formazione predisposti dall'Ente stesso, nonché altrl intervent! d carattere sociale in favore del

lavoratori; :
d) funzionl dl coordinamento, vigilanza e monitoraggio dell'atkivith ded Centrl di Servizio;
e) funzioni di assistenza volte a favorire Fincontro tra domanda e Fofferta di lavoro e di
monitoragglo del mercato del lavoro e delle forme di implego, In collegamento con I'Ente Bilaberale
Nazionale del settore Turlsmo, con la rete degli enti bilaterall temitoriall e con il Sistema
informativo lavoro; _ .
f) le azloni pil opportune affinché dagli Organismi competenti siano predisposti corsi di studio che,
garantendo le finalitd di contribuire al miglloramento culturale e professionale del lavoratori
favoriscano I'acquisizione dl pil elevati valorl professionali e slano appropriat! alle caratterlstiche
delle attivitd del compattn; : '
g) 1 complti allo stesso demandati dalla contrattazione collettiva in materia di tutela della salute e
della sicurezza del lavoratori nei luoghi di lavoro;
h) | complti allo stesso demandati dalla contrattazione collettiva In materia di segreteria tecnica
degll organisml paritetici; ' )
1) funzionl di promczione della conoscenza degli strumenti contrattuall concements |a previdenza
complementare e V'assistenza sanitaria integrativa, in attuazione di specifiche convenzioni stipulate
tra I'Ente Bllaterale Nazionale del settore Turismo e | fondl competenti; :
1) Mstituzione dell'Csservatorio del mercato del lavoro, che costitulsce lo strumento per lo studio
delle Iniziative adottate dalle Parti in materla di occupazione, mercato del lavoro, formazione e
qualificazione profassionale, reallzzando una fase di esame e di studlo Idonea a-cogliere gli aspett
peculiarl delle diverse realtd presentl nel territorio ed a consentire la stima dei fabbisogni
occupazionall; a tal fine, 'Osservatorio:
- programma ed organizza, &l proprio livello di competenza, le relazionl sulle materie oggetto
dl analis! dellEnte Bllaterale Nazionale del settore Turismo Inviando a quest'ultimo | risultat],
dl norma a cadenza trimestrale, anche sulla base di rilevazioni realizzate dalle Associazioni
Imprenditoriali; :
- ricerca ed elabora, & fini statistid, | dati relativi agli accordi realizzat! In materia di contratti
di inserimento, di apprendistato nonché di contrattl a termine, Inviandone 1 risultatl, di
norma a cadenza trimestrale, all Ente Bllaterale Nazionale del sethore Turismo; :
- promuove inizietive di studio, anallsl e ricerche sul mercato del lavoro &l fine d orientare €
favorire Fincontro tra domanda e offerta dl lavoro, anche rdspetto ai lavorator
extracomunitar, nonché di verificare le esigenze di fermazione & di qualificazione reclamate
dalle diverse esigenze tervitorall, settoriali e/o di comparto;
- cura la raccolta e Tinvio deghi accordi tentoriall ed aziendali allEnte Bllaterale Nazionale del
settore Turismo; :
m) attivitd in materia di sttestazione di regolarith contributiva, In regime di convenzione oon gll
entl pubblicl prepost a tale funzione;
n) attivitd di sostegno del buonl vacanza;
o) tuttt gli akri complti allo stesso demandati dalla contrattazione collettiva e dalle norme di legge.

(4) Per Il miglior raggiungimento del propri scopl FE,B.T.B. potra avviare, partedpare, o contribuire
ad ognt Inizistiva che in modo diretty, mediato o strumentale permetta o facllit! Il ragglungimento
del proprl fini Istituzionall, anche costituendo o partecipando ad lstituti, socletd, consorzi,
associazionl od entl, previa apposita delibera dell’Assemblea.

gE) L1stituzione di organismi Inteml e/o funzion! stablll preposti al perseguimento degll scopi soclall
: dellberata dall{Assemblea, che ne regola Il funzionamento con apposito regolamento.
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Articolo 7 ~ Finanziamento
(1) L'E.B.T.B. & finanziato da quote di assistenza contrattuale versate da tutte le Aziende e dal loro
dipendenti nella misura e con il sistema di riscosslone previstl dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per | dipendent] da aziende del settore Turismo.
(2) La quota a carlco del dipendent] sara trattenuta dal datori di lavoro sulla retribuzione mensile e
versata unitamente a quella & proprio carico. :

.
Afticolo 8 - Organl dell'E.B.T.B -
(1) Sono organl dell'E.B.T.B:
- [Assemblea
- Il Presidente
< [l Comitato Direttive
~ il Colleglo del Sindad

Articolo 9 - Assemblea

(1) L'Assemblea & composta da un rappresentante per ciascuno dei sodi di cui all‘artioolo 5.

(2) Al fine d garantire Il rispettc del principio della parteticity, al rappresentant! delle
organizzazionl sindacali dei datori di lavoro spetta complessivamente un numero di votl eguzale al
numerc di votl spettant! complessivamente al rappresentant! delle organlzzazionl sindacall del
lavoratori, da ripartirsi con le seguenti modalita: ,' '

- & (sel) votl spettano alle organlzzazion! sindacali dei datori di lavoro, di cul due alla FIPE, uno alla
Federalberghi Belluno, uno all’ Associazione Albergatori Cortina, uno alla FAITA NORDEST e uno
alla FIAVET Venetn; . C,
~ & (sel) voll spettano alle organizzazionl sindacall del lavorator], di cul due aila FILCAMS-CGIL di
Belluno, due alla FISASCAT-CISL Belluno-Treviso, due alla UILTUCS-UIL Befiuno-Treviso, ~ * '~
Articolo 10 - Poterl dell'Assemblea

(1) Spetta all'Assemblea di; _

- elaggere |l Presidente ed Il Vice Presidente;

« nominare | component] 1| Comitato Direttivo;

- eleggere || presidente del collegio dei sindaci

= nominare due Sindad effettivi e | relativi supplenti;

- approvare i regolament! interi delfE.B.T.;

- stabilire le linee guida per I'attuazione degli scopl di cul all'articolo 6 del presente Statuto;

- approvare | blland consuntivi e preventivi dell'E.B.T.B;

- deliberare In ordine all'eventuaie compenso per gll Amministratori ed | Sindaci;

- distiplinare con proprio regolamento attivita del Centri di Servizio;

- svolgere tutte le altre attivitd ad demandate dal presente Statuto;

~ approvare | verball delle proprie riunioni.

Articolo 11 - Riunioni dellAssemblea _
(1) L'Assemblea ordinaria sl riunisce almeno una volta allanno entro tre mesi dalla chiusura
dell'esercizio per 'approvazione de! bilanclo consuntivo e preventivo.

(2) L’Assemblea si riunisce, altres), ognl qualvolta sla richiesto da almeno un terzo del component]
o dal Presidente dell'Ente o dal Presidente del Collegio del Sindaci.

(3) La convocazione dell'Assemblea & effettuata mediante avviso scritto da recap
quindic glomi prima di quello fissato per la riunlone.
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E;) Gli avvis| devono contenere l'indicazione del luogo, glormo ed ora della runione e gli argomentl
trattare,
(5) Le riunioni sono presiedute dal Presidente dell'€.B.T.B..
(6) L’Assemblea ordinaria defibera a maggloranza ¢l votl e con la presenza del rappresentanti di
almeno la metd plii uno del votl atiribulti ai suoi componenti ai sens| del comma 2 deli‘articolo 9, e
clod almeno 7 votl,
(7) Ogni rappresentante in Assemblea pud delegare aliro rappresentante a sostituldo per una
specifica tlunione dellAssemblea. Non & ammessa la delega dl un rappresentante di
un‘organizzazione sindacale dei levoratorl ad un rappresentante di un‘organizzazione sindacale del
dator] di lavoro e viceversa. Nessuno pud essere portatore di pld di due deleghe. La delega deve
pervenire alla Presidenza In forma scritta prima dell'inizio della funione,

¢
Articolo 12 - Il Presidente :
(1) 1l Presidente dell’E,B.T.B. viene eletio dall'Assemblea altemativamente, una volta su proposta
delle organizzazioni sindacall del lavoratori di cul allarticolo 5 e la volta successiva su proposta

delle organizzazioni sindacall del datori di lavoro di cul all'articolo 5. 11 Presidente dura In carica per

un quadriennio. Qualora, nel corso del quadriennlo, i Presidente venga a mancare, Il nuovo
Presidente dura In carica fino alla scadenza del quadriennlo.

(2) Spetia al Presidente dell'E.B.T.B. di:

- rappresentare I'E.B.T.B. dl fronte 2l terzi e stare In gludizlo;

~ promuovere le convacazionl ordinarie e straordinarie dell'Assemblea & del Comitato Direttivo e
- presiedeme l¢ adunanze;

- presiedere le riunloni del Comitato Direttivo;

- sovrintendere alla applicazione del presente Statuto;

- dare esecuzione alle deliberazion! dell'Assemblea e del Comitato Direttivo; .

- svolgere tutti gli altri compit ad esso demandati dal presente Statuto o che gli vengano affideti
dall'Assemblea o da! Comitato Direttivo.

(3) 71 Presidenta ha la firma sociale,

Articolo 13 - 1l Vice Presidente

(1) 1l Vice Presidente del'E.B.T.B. viene eletto dall'Assemblea alternativamente, una volta su
proposta delle organizzazionl sindacall dei dator di lavoro di cul all'articolo 5 e la volta successiva
5U delle organizzazionl sindacall de! lavorator di cul allarticolo 5, in modo che, nel
periodo in cul il Presidente eletto sard scelto su proposta delle organizzazion] sindacali del dator! di
lavoro, 1 Viee Presidente sla scelto su proposta delle organizzazionl sindacali del lavoratorl e
viceversa. :

(2) 1 Vice Presidente coadluva If Presidente nell'espletamento delle sue mansionl e lo sostitulsce In
caso di assenza. Relativamente alla durata della carica, vaigono le stesse disposizionl stabllite per I
Presidente. :

Articolo 14 - 1l Comitato Direttivo

Il Comitato Direttivo si compone di 6 consiglieri, cosl ripartiti;

a) Il Presidente dell'E.B.T.B.;

b) 1l Vicepresidente dell'E.B.T.B.;

¢) 2 consiglieri nominatl dali’/Assemblea su proposta del rappresentantl delle Organizzazionl
Sindacali de! datori dl lavoro d cul all'articolo 5, designati da clascuna delle organizzazioni datoriali
che non esprimono |l Presidente/Vicepresidente; -

d) 2 consiglied nominati dallAssemblea su proposta del rappresentant! delle Organizzazionl
Sindacali dei lavoratori di cul all‘articolo 5, designat] da dascuna delle organlzzazioni sindacall che
non esprimono il Presidente/Vicepresidente, _
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g} I componentt il Comitato Direttivo durano In carica quattro anni @ possono essere riconfermati,
perd consentlto alfAssemblea di provvedere alla sostituzione di uno o pili consiglieri, In
qualungue momento & per qualslasl causa.

Articalo 15 - Poteri del Comitato Direttivo

(1) Spetta al Comitato Direttivo di:

- vigilare sul funzlonamento di tuttl | servizl sla tecnicl che amministrativi;

= Vigilare sull'attuazione delle iniziative promosse dall’E.B.T.B. e riferime all’Assembiea;

- provvedere alla redazione de! biland consuntivi e preventivi dell’E.B.T.B,;

- assumere ¢ licenzlare Il personale dell'E.B.T.B. e regolarne || trattamento economies;

- predisporre | regolament! internl del'E.B.T.B. e sottopotil all'approvazione dell'Assemblea;

= proporre all'Assemblea le Inlziative per I'attuazione degll scopl-dl cul all'articolo 6 del presente

Statuto; .

- promuovere provvedimenti amministrativi e giudiziat] nell'lntaresse del'E.B.T.B.;

- stabilire la misura degll Interess! di more da mrﬂspondersi in caso di Htardato pagamento delle
quote di cul all'art. 7;

= Hiferire all'Assembiea In merito alle proprie dellbere; o,

~ approvare | verball delle proprie riunfoni.

Articoio 16 - Rlunioni del Comitato Direttivo

{1) Il Comitato Direllivo si riunisoe ordinarlamente ognl 2 mesl e, shaorr.llnaﬁamante, ogni

qualvolta sla richiesto da almeno due membr] effettivi del Comitato o dal Presidente.

(2) La convocazione del Comitato & effettuata con awviso scritto almeno cinque glomi prima di

quello fissato per la riunione. In caso di urgenza, Il termine per la convocazione pud essere ridotto
e la convocazione stessa pud avvenlire a mezzo PEC o brevi mano o con qualsiasl altro mezzo (Fax-

Mall-Raccomandata).

g} GL;\MH devono contenere lindicazione del luogo, giomo & ora della riunione q glr argomentr

frattare,

(4) Le riunlonl sono presledute dal Presidente del'E.B.T.B

(5) Per la validitd delle adunanze e delle relative deliberazioni & necessaria la preseﬂza\‘ill ‘dmeno

fa metd pld uno del suol componenti, e cloé di almeno 4 componenti. N

(6) Le delibere sono valide solo se ricevono il voto favorevole di almeno 4 componenti.

{7} Ciascun componente ha un vobo, _

(8) Alle rlunioni del Comitato Direttivo possono assistere | sindacl e pud partecipare, senza diritto

di voto, un rappresentante per clascuna delle Organizzazioni di cul all'articolo 5 che non abbia

espresso un componente del Comitato medesimo,

(9) Ognl componente il Comitato Direttivo, ad eccezione del Presidente e del vice Presidente, pud

delegare altro componente a sostitulrio per una specifica riunlone. Non & ammessa la delega dl un

componente eletto In rappresentanza delle organizzazionl sindacali dei lavoratorl ad un

componente eletto in rappresentanza delle organizzazionl! sindacall del datori di lavero e viceversa,

La delega deve pervenire alla Presidenza In forma scritta prima dellinizio della riunione.

Articolo 17 - 1| Colieglo del Sindac!

(1) I;'.L::ollegla dei Sindaci @ composto dal Presidente, da due Sindaci effettivi e da due Sindaci
supplentl.

{2) I componentl I Collegio del Sindaci devono essere persone estranee all’Assemblea. Il
Presidente del Collegio deve essere iscritto all'albo del revisorl del contl,

(3) 1l presidente del Colleglo & nominato dall’Assemblea, su proposta conglunta del rappresentanti
delle organizzazioni sindacali del lavoratorl e organizzazion! sindacali del datort di lavoro di cul
allarticolo 5. Un Sindaco effettivo ed un Sindaco supplente sono nominatl dafiAssemblea su
proposta del rappresentant] le organizzazionl sindacali del lavoratori dl cul al;; DI 5,
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effettivo ed un Sindaco supplente sono nominat] dall’Assemblea su proposta del rappresentanti le
organlzzazioni sindacali del datori di lavoro di cui aliarticolo 5.

(4) 1 componenti Il Collegic del Sindacl durano in carica quattro anni e possono essere
riconfermat!

(5) 1 Sindad esercitano le attribuzoni ed hanno i dovert di cul agll articoll 2403, 2404 e 2407 C.C.
In quanto applicabill. Essi devono riferire immediatamente all'Assemblea le eventuall Irregolarita
tiscontrate durante 'esercizio delle loro funzionl. :

(6) 1 Collegio de! Sindad esamina | biland consuntivi dell’E.B.T.B. per controliare la corispondenza
delle relative voci alle scritture del reglstri contabili.

(7) Esso si riunlsce ordinariamente una volta a trimestre ed ogni qualvolta it Presidente del Collegio
del Sindac] Yo ritenga opportuno ovvert quando uno del Sindadi ne faccla richlesta,

(8) La convocazicna & effettuata dal Presidente del Collegio con avviso scritto almene cinque giomi
prima di quello fissato per la tiunlone. In caso di urgenza, il termine per la convocazione pud
essere ridotto e la convocazione stessa pud avvenire anche telegraficaments o con qualsiasi altro
MEZO0, awisl devono contenere l'indicazione de! luogo, glomo ed ora della riunione e gll
argomenti da trattare. =

(9) I Sindaci potranno essere Invitatl a partecipare alle riunioni dell'Assemblea senza voto
deliberativo.

Articolo 18 - Ii Fatrimonio dell'E.B.T.B.

(1) Le disponibliitd dell'E.B.T.B. sono costitulte dall'ammontare del contributi di cul al precedente

articolo 7, dagli Interess! attivi maturati sulfammontare del contributl stessi e dagh Interessi dI

mora per ritardatl versamenti.

(2) Costituiscono, Inoltre, disponibllith dell’E.B.T.B. le somme ed | beni mobili ed immobili che per

lasdltl, donazionl © per qualsiasi altro titolo previe, occorrendo, eventuall autorizzazionl d! legge,

entranc a far parte del patrimonio dellE.B.T.B. ed eventuali contributi provenlenti dallo Stato o da

altre strutture pubbliche Internazionall o Tecal,

(3) In adesione allo spirito ed alle finalith del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per |

dipendent] da aziende del settore Turismo, Il patimonio dellE.B.T.B, & utilizzato esclusivemente

per || conseguimento delle finalitd di cul aifarticolo 6 o accantonato - se ritenuto necessario o

opportuno - per il consegulmento delle medesime finalita in futuro.

{4) 1 regime giuridico relativo al beni e, pitl in generaie, al patrimonio del'E.B.T.B., & quelio del

"fondo comune” regolato per solidale irevocablle volonth del sod dalle previsionl del presente

Statuto, con espressa esclusione e conseguente Inapplicabilita delle disposizioni in tema di

comunilone di beni.

(5) I singoll socl non henno dititto ad alcun titolo sul patrimonio dellE.B.T.B. sla durante le vita

dell'Ente che in caso dl scloglimento dello stesso.

(6) & fatto espresso divieto durante |a vita dell'ente di distribulre, anche In modo Indiretto, utill o
~ avanzl di gestione nonché fondi, Hisetve o capitale, salvo che la destinazlone o la distribuzione non

slano imposte dalla legge.

(7) In caso di sdoglimento per qualsiasi causa dellE.B.T.B. Il patrimonio sard devoluto ad altra

assoclazlone avent! finalid analoghe a quelle perseguite dall’Ente, secondo le determinazioni

dell'assemblea o per finl dl pubblica utilitd sentito l'organismo di controlio di cul alfart. 3 camma

190 della legge 23 dicembre 1996 n. 662 e salvo diversa destinazione Imposta dalla legge.

Articolo 19 - Gestione dell'E.B.T.B.

(1) Per le spese di implanto e di gestione, I'E.B.T.B. potrh avvalersl delle disponibliitd di cui
ali*ardcolo 18.

(2) Le risorse delE.B.T.B, sono, di norma, destinate alla realizzazione delle Iinizietive di cul
all'articolo 6, In raglione della provenlenza del gettito.




(3) Ogni pagamento ¢l spese ed ognl erogazione per qualsias titolo, ordinerio o straordinario,
dovra essere giustificato dalla relativa documentazione firmata dal Presidente e dal Vice
Presidente. '

Articolo 20 - Bilando dell'E.B.T.B,

(1) Gli eserclzi finanziari cdell'E.B.T.B. hanno Inizio Il primo gennalo e termineranno il 31 dicembre
di ciascun anno. Alla fine di ognl esercizio il Comitato Direttivo provvede alla redazione del bilancio
consuntivo riguardante {a gastione dell’E.B.T.B, e del bilancio preventivo.

(2) Entrambl | blland, consuntivo e preventivo, devono essere approvati dall'Assemblea entro tre
mesl dalla chlusura dell'esercizio e ciod entro il 31 marzo dell'anno successivo. 1l Presidente del
collegio del Sindad trasmette bilando consuntivo, situazione patrimoniale ¢ conte economico
accompagnati dalla relazione del Comitato Direttivo e del Sindadi, nonché Il bilanclo praventivo,
entro diecl glorn! dall'approvazions, al Comitato di Vigilanza Nazionale costitulte in seno allEnte
Bilaterale Nazionale del settore Turismo.ed alle Organizzazioni sindacali di cul alfarticcle 5 del
presente Statuto. .

Articolo 21 - Liguidazione del'E.B.T.B.

(1) ta messa In liquidazione delfE.B.T.B. & disposta, su conforme dellberazione delle
Organizzazion! sindacali di cul allarticolo 5 nel seguenti casi:

a) qualora esso cessi da ognl attivith per disposizionl di legge;

b) qualora esso venga a perdere per qualsiasl titolo o causa la propria autonomia finanziaria e
funzionale;

<) qualora, per qualsiasi motivo, cessi l'efficacia generale per tutti gli appartenenti alla categoria
delle disposizioni contenute nel Contratto Nazionale di Lavero In ordine afla trattenuta ed al
versamento dei contributi,

(2) Nella Ipotesi di messa In liquidazione, le Organizzazionl d! cui allarticolo 5 provvederanno alla
nomina di sel liquidatori, di cul tre nominatl dalle Organizzazion| sindacall del datori di lavoro ¢ tre
nominati dalle Organizzazion| sindacall del levoratori; trascorso un mese dal giomo della messa In-
liquidazione, provvedera in difetto, ad Istanza della parte diligente, il Presidente del Tribunale. .
(3) Le anzidette Organlzzazioni determinano alfatto della messa In liquidazione dellE.B.T.B. |
compiti del lguidatori e successivemente ne ratificano l'operato.

(4) T patrimonio netto risultante dai conti di chiusura della liquidazione sara devoluto aa aitra:
associazione avente finalitd analoghe a quelle persegulte dallEnte, secondo le determinazlonit -
dellassemblea o per fini di pubblica utiitd sentito l'organismo di controllo dl cul all'articolo 3,
comma 190, della legge 23 dicembre 1996 n. 662 e salvo diversa destinazione Imposta dalla legge.

Articolo 22 - Modifiche statutarle ,

(1) Qualunque modifica al presente statuto, nonché ai regolamenti, deve essere proposta dalle
Organlzzazion! di cul all'articoio 5, sentito Il parere vincolante del Comitato di Vigilanza Nazionale
costituito In seno allEnte Bllaterale Nazionale del settore Turlsmo e dellbersta dall’Assemblea
dell'E.B.T,B., con votazione a maggioranza di due terzl del componenti I'Assemblea stessa.

Articolo 23 - Controversle

(1) Qualsias! controversia inerente alllnterpretazione ed applicaziona del presente statuto, honché
del regolemento, & deferita all'esame del Comitato di Vigllanza Nazionale costitulto In seno ali'Ente
Bliaterale Mazlonale del settore Turlsmo,

Articolo 24 - Disposizioni finall i
(1) Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, valgono JeSnin
Regolamento e, In quanto applicablli, le norme di legge in vigore. o

ik Gm
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STATUTO
ENTE BILATERALE TERRITORIALE DEL TERZIARIO
DI BELLUNO

TiToLO ¥
PRINCIPT GENERALL

Coriituzgons o watwra -

1, UEnte Bilatersle Territoriale del Terziado di Belluno (di seguito denominato
EBT), ¢ costitvito dalle Rappresentenze Territorall delle Organizzazioni Nazionsh
dei datorl di lavoro e dei lavoratoti, fismatatie del CCNL pes i dipendenti del
Tegziario della distribuzione ¢ dei setvizl (di seguito denominato “CCNL Tetsiardo™),
sulls base di quante stabilito dal vigente art. 20 dello stesso CONL Terxario
stipulato in data 30 marzo 2015, "

2. L'EBT, ai sensi delf'art. 36 ¢ segg. c.c., ha natura giuridica di associazione non

ticonosciuta e non pessegue finglitd di lucro. ~
Art. 2 C
Sede B
1. L'EBT hn sede in Belluno.
Art. 3

Seapi ¢ firnziont :
1. L'EBT 2 obbligatosiamente tenuto a svolgete le seguenti attivith: .
8) il monitotaggio dei conttatf s tempo detetninato e di conteatti di
somministrazione a tempo determinato;
b) In tutela della salute ¢ della dignith della persons;
o) le funziond previste dal CCNL Terziario, distdbuzione e servizi in materis di
apprendistato, di adempimenti previsti per | contrattl & tempo pacziale della
durata di 8 ¢re settimanadi ed in matetia di lavoro ripattico;
d) costituisce, al proprio intemo, 'Osganismo Patitetico Provinciale e l'esercizio
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delle funzioni previse in matesia di sicurczzz sul lavoro;

) mhmmiuﬂumpmmtedulC@lLTmiadommMcﬂ

atticolazione delorario settimanale (art. 124), in materia di Hessibiliti dell’oracio

(art, 125), nonché relativamente alle procedure per In realizzazione dei aistemni di

fleesibilith plurisettimanali (axtt. 126-128); .

f) hﬁmnodd!mppomnmm&emhmduhmmd@

axtt. 37, 37 his e 38 del CCNL Terziario;

@ l promosione ¢ la gestione, 8 livello locale, di iniristive in matedia di

Meqwmadmpwom-mhcohbmﬂmemkw

¢ gli altri Enti competent. _

2. L'EBT, inoltre, pud svolgere le attivith facolrativamente previste dail’ast. 20 del
CCNL, Terxiatio e, previo riconoscimento delle Pai stipulaati, quelie ulteriod
indicate nello steaso am, 20 del CONL Terziario, nei limiti delle sisorse disponibili.

3. In ogni caso, PEBT nom pud preveders procedure ulteriori o diverse ds guelle
previste dell'art. 20 del CCNL Terziario per lo svolgimento delle suddette attivieh, né
pud svolgere attivith che possano costituire duplicusione di quelle effettuate ds
Fondi Nazionali di Agsistenze Samitaria Integrutive e/0 Previdenza Complementare
istituiti in forza di previsioni di contrattazione collettive.

TITOLO IX
GLI ABSOCIATI

Ar. 4
Assodiali
1. Sono sssociati dell'EBT le seguenti Rappresentanze Tertdtorali di cul all'art, 1:
- Confcommercio-Jmprese per 'Italia dells provincia di Belluno;
+ Ja Filcams-CGIL della provincin di Belluno;
~ ]a Pisascat-CISL di provincie di Belluno;
- Ja Uiltucs-UIL di provincia di Bellunc.
2. Lo scioglimento, per qualunque causs, del tapporto tra una delle suddette
Reppresentanze Territorisli ¢ le corrispondente Organizzazione Nazionale, Potte
stipulante det CCNL Terziatio, comporta di diritto la perdita delio s di associato




del’EBT e Fepplicazione delle previsioni di cui al successivo art. 23 del presente
Statuto.
3. In nessun caso & comsentito il trasferimento deflo st di associato e dei
Art. §
Bemficanri |
1 beneficlari delle attivith svolte dallEBT sono le imprese e i lavorstori che
abbiano ottemperatoc ai vemsamenti conttibugivi previsti’ dal CCNL Tersiario,
nonché, gh associati di cud allast. 4 ¢ i loro dipendent,

Art, 6 ‘
Presyppposti ¢ requisiti per do aostituzione del'EBT o per la prosecuzions doil'atsivits.

1. L'EBT, per potet: utilmente svolgere le attivith ad esso demandate dall'ast. 3 del
presente Statuto e dal vigente CCNL Teezintio, per ogni esercizio finanziasio, deve
disporre di risorse economiche, deivanti dalle entrate relative alla contribuzione, di
importo pad ad almeno € 80.000,00,

2. UEBT deve wasmettere allEBINTER un resocomto snnuale comtenente

Yindicazione delle risorse a disposizione, delle prestarioni e dei secvizi offerti per

lavoratos ed imprese. '

B.L’EBT,ndm'inuﬂnmdlstg-ddlzﬁammmmﬁcheauﬁ.E{

supetiore comma 1, doveli sottoporre alle Ospanizzavioni Nazionali stipulanti i

CCNL Terxiatio, pet il tramite di EBINTER, entro il 30 gingno dell'esescizio
finanzierio successivo a quello in cui sl 2 vesificata la carenza delle predette tisorse
economiche, un progetto di sggtegarione con uno o pid diversl EBT mediance
costituzione di un nuovo EBT, in ogni caso in modo de taggivngere, per ogni
esercizio finanziado, nna dimensione che consenta di ottenere le risorse di cui allo
stesso comma 1 ¢ di utilizzare tali risorse secondo ghi obblighi di destinazione di cui
al citato att. 19.

4. 1l progetro di aggregszione, dovek:

- essere predisposto dal Consighio Ditettivo di ogai EBT intetessato ¢ ttasmesso
allEBINTER,

- successivaments, previo consenso espresso da paste delie Organivzazioni
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Nazionadi stipulanti il CCNL Terziatio, cascre spprovato dall Assemblea di ogni

HBT interessato.

5. LEBT, nel caso in cui non sia in grado di dspettare ghi obblighi di
destinazione delle tisorse di cat all'act. 19 o comunsue sl fine d&i svolgere in modo
pid efficace le attivith ad emo demandate, dowrd sottoporee alle Otganizaszioni
Nazionali stipulanti i CCNL Terxiario, pex #l teamite di EBINTER, entto 60 giomi
dalfapprovezions del sendiconto consuntivo, un pisnd di mzionafizzezione per
mmhmed&c&admpm:ﬂmuobbﬁmopmﬂm
di aggregazione di cud ¢ precedent ¢commi 3 ¢ 4. :

6. Non & smmesss Ja costiuzione di pid di un EBT per la medesime ares

TITOLO XII
REGOLE DI GOVERNANCH

Ast. 7

1. 1 componenti degli Organi associativi del’EBT, diverd dall'Assembies, sono
nominet nel rispetto delle disposizioni dello stesso Statuto, nonché dello Statuto
deIFEBINTER, che sccettano integralmente.

2. Possono essexe designati ¢ nominatl alla carica di componente dei suddett
Organi pssociativi solo quei soggetti dei quali sis stato verificato il possesso del
requisiti di affidabilil, competenza, onorsbilitd, integrith morale & professionsle,
come definid dAl'EBINTER, oltre che il possesso degli wtedori requisiti previsti
dalla legge. '

3.1 soggetti designati alle catiche associative sl impegnano ad attestare 3 possesso
di tall requisiti ed a fornite a richiesta tuste le informasioni all'uopo necessarie.

4, La perdita dei requisid di cui sl supedore comma 2, in cspo al componente di
uno degli Organi associativi del’EBT, comports In decadeniza di dititto dalla catica
ficopetts, a cui consegue la designazione di un sostituto da parte della Rappresentsnza
Teritorale che sveva designato il soggetto decaduto, nonché la nomina di tale
sostitute da patte dell'Assemblea, nel corso della prima dunione wtile.




5. I componenti degli Ongani associativi dell’EBT, diversi dal’Assemblea, non
possono delegare ad altxi le propde funzioni.

Art. 8
Deomspatibilizd
1, La carica di componeate di un organo di gestione deVEBT (Presidents, Vice
Presidente e componente del Consiglio Digettivo) & incompatibile con Ia sussistenza di
hcﬁdﬂe/upmoﬁthmdﬂi&emmiohmmmpmnppm
con VEBT medesimo.
z.LowdmenwdimmdaﬁpdinMimmpaﬁbaHmhuﬁm&
components di un Otgano associstivo, sl sensi del precedente comme 1, comporta
Ia decadenza di dititto dalle catica sicoperts.

Art. 9
Disrata
L Presso PEBT, tutte le cariche aspociative hanno Iz durata di 4 esercisi finaniari
& permangono sino allspprovazione del bilando consantivo selativo al quarto eseicizio,

2. Tl rinnovo dei componenti degli Otgund associativi divetsi dallAssemblea dm-'

svolgersi entro i 30 piomni antecedent alla scadenza delle catiche,

3. LVincarico di componente di vn Otgano associativo diverso dall’Assembléa
ceosa, oltre che per scadenza natutale del mandato, sache ned casi di cessazions

delPappartencnza ud una delle Ospanizzazioni Naziongli stipulaoti i CCNL
Tetziatio, di sevoca da parie della Rapprescntanza Texdtorlale designaste, di
decadenza e/o di dimissioni, di petdita dei requisiti di cui all'ast. 7, commn 2, del presents
Statuto, di sopeaveenuta ipotes di incornpabilits di ol all'ast. 8 dello stesso Statuto, In 6k
casi, si procede slla sostinvzione del componente secondo quento previsto dalPat. 7,
comtna 4, dello stesso Statuto.

4. Vengono comungue considezate come ricoperte per Pintera durata le cariche
sdvegtite per un tempo supetione slis metd del mandato stesso.
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GLI ORGANIDI EBT

Art. 10
| Organi
1. Sono organi del’EBT:
- PAsscmblea degli associuti; -
- il Consiglio Direttivo; h
« il Presidente; |
- il Vice Presidente
- il Collegio dei Revisori dei conti
2. L'assenze per tre seduts consecutive dall'Omgano associativo, diverso
dall' Apsernbles, deterraing Fentomstica decadenza del components interessato. In tal
caso, 8 procede alls sostimzione secondo le proceduse indicate neghi ante. 14, 17 ¢ 18,

Ar.11
Arsereblsa dughi associari

1. L*Assernhles @ composta dal legale rappresentsute di cisscuno degli associati di
cui all’azt: 4 del presente Statuto, ovvero da un soggetto di volta in volts delegsto dal
pm_letmleg-lanppmmm

2. Al fine di gacantire i sispetto del principio della pasiteticiti, al mppresentante
dells Rappresentanze Testitorisle dei Datori di lavero spettn un numeto di voti
ugusle &l numero di vot spettanti complessivamente ai spprescatunti delle
Rappresentanze Tervitoriali dei Lavoratod. Precisamente:

- 3 voti spettano ella Confcommesdio-Imprese per I'Ttalin della provincia di
Belluno; '

- 1 voto spetta alla Filcams-CGIL della provincia di Belluno;

~ 1 voto spetra alla Fisascat-CISL di delle provineia di Belluno;

- 1 voto spetts alla Uiltucs-UIL di dells provincia di Bellano.




Art, 12
Competenze dell’Assemblea def assoviati

L'Assemblea:

&) nomina il Presidente ed il Vice Presidente, nonché i componenti del Consiglio
Direttivo ¢ del Collegio dei Revisori dei conti, designati dalle Rappresentinze
Terdmﬂalimondolepmudumdmmm:pmhudv@inmm 17 e 18
del presente Statuto; g

#) su proposta del Consiglio Dirertivo: ¥z

-appmt)mﬂﬁﬂapdkdmgnmm.:!muhcontommmdelfmio
pmedmte.hrdnﬂnmmmlemﬂngmﬁmedel%ﬁglbbuﬂﬁm,nmh&h
relazione finsnziatia del Collegio dei Revisori dei. Confi, che devono essere invisti a
EBINTER entro 15 giorni dulla data di approvazione; 1) entro il 30 novembre di
ogni anno, il hudger previsionale relativo al successivo esercizlo, contenente la preciss
indicazione dei crited di determinazione dello stesso, la quantificazione dei
contributi associativi e le modalith di tiscossione degli stessi, che deve essete inviato 2
EBINTER entro 15 giomi dalla data di approvazione; _

« apptova il piano di meionalizzasione al fine di ottiosizzare Ja gestione ed. i
relativi costi, da ceagmettere 8 EBINTER;

¢) delibera gli evenmali compensi per | componenti degli Organi associativi nomiriati
o eleti, tenendo conto del principio di razionalizzazione dells spesa ed avend,
signardo alle ditmensioni del’EBT ed alle responsabilitd connesse » cisscnna casics;

d) nomina i componenti dellOrganismo Paritetico Provinciale, il quale ha compiti
in materia di sicuresza dei lavoratori nei luoghi di lavoro. Tale Organismo &
composto da sei memb, di cui tre designati dalla Rappresentanzs Territoriale dei
Datos di lavoro e tre dalle Rappresentanze Territoriali dei Lavotatori;

¢) delibera sal proprio scioglimento e noming 3 liquidator, nelle ipotesi previste
dal presente Statuto;

J) delibera, con il voto umnime di totti gli associati aventi dixitto, lo scioglimento
dell'Ente fuori delle ipotesi previste dal presente Statuto, nonché, su proposta del
Consiglio Direttivo, 1'approvazione del regolamento sul funzionamento dell’'EBT,
delle modifiche statutarie e regolamentari, che possono essere sppottate esclusivamente
in esecuzione di accordi intercorsi tea le Partl stipulenti il CONL Terziasio;
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£ epprova il progetto di aggregaxione ¢ delibers sughi atti conseguenti secondo le
modalitd previste dal precedente art. 6, comma 4

A13
Asssebloc: swodalisd & comvoossgont o 150{gimonto

1, L'Assembles & convocata dal Presidente o, in caso di suo impedimento, dal
Wﬂ?ﬂﬂiﬂﬂ&m.hmm,dﬂhaddsmdéc&q'nddhhmidd
cmﬁ.dmemdmwhermo,mmﬂWnpﬁleadmi?gsmmbu

2. L'Assamblea & altres} convocaa ognl qual volts i Presideate o sitenga
opportuno ovvero quando ne aia fatta richiesm sciitts motivate, contenente
Pindicszione degli argomenti dg porre si'ordine del giomo e delle evenmali rgioni
& usgensa, dal Collegio dei Revisod dei Conti, dal Consiglio Disettivo, ovveto da
uno deghi 4ssocisti, 71 Presidente provvede alla convocazione entro 15 glomi dalla
sicesione della zichissta, per lo svolgimento dell’Assenmbles entro i successivi 30 giomi.

3. In caso di inerzia da pavic del Presidente, alla convocazione dell’ Assemblea
provvede il Peesidente del Collegio dei Revisori dei Conti

&hmmmimedall’Ambhé&ttapummedimulmw da
inviarel 4 mezzo letters taccomandata o posta eletteonica cestificats, unitamente alla
documentszione relative ai punti all'ordine del giomo, da spedirsi, almeno 10 gioeni
prima del’sdunianze. Nei casl di urgenza, Iavviso pnd essere inviato a mezzo
telegramma, fax ovvero posta eletttonica certificats, slmeno tre 3 giomi prims
delladunsnzs, con Pindicazione degli argomentd all'ordine del giomo.

5. L'avviso di comvocaziooe deve contenere Pindicazione del Inogo, del giomo e
delPora della siunione, nonché 'ordine del giorno.

6. L’ Assemblea & valids quando sono presenti, in persong o per delega, un numero
di associatl tale da disporee dells meth pilt uno dei voti totali. Le delibersziond sono
ptese con Jn maggiosaaza assoluta del votl, Nel caleolo dei voti non si computuno gl
astenutl, _

7. In coso di padth & voti, & sipete la votazione. Qualota anche Ia nuova
votazione dis un risultato di patiti, la proposta ei intende tespinta.

8. I.’Assembles nomina il presidente, nel proptio seno, ¢ il segretario. Di ogni
Assembles dovri essere tedatto verbale, anm.s:rittn&lpzmdmh: dal scgretatio,




In caso di modifiche statutasie dell’ EBT & pogsibile farei assistere dal notaio, che in
tal caso agsume le funsioni di segretario. La presenza del notaio ¢ obbligatoris in
caso di scioglimento dell’ BT,

9. Alle riunioni dellAssembiea dnﬁnmpma:ipa,m diritto di voto, il
Colleglo dei Revisoti dei coati.

At 14 v

L 1l Consiglic Ditettivo & composto da sed componenti, designati dagli associatl,

dei quali, fre su designazione della Rappresentsnza Tersitoriale dei Datori di lavoro,
e tre su designazione delle Rappresentanzé Tesritoriali dei Lavoratori.

Art. 15 )
Cengiglio Diretiive: compeienzy
1. I Consiglio Disettivo:
dpm&mmqpul’wpmﬁmdd?ﬁamﬂh.ﬂpwogm&m&mbmﬁw
ehmhﬂwudaﬂmemuﬂcnﬂhgemmumdiwm

cmmnwmml’duolmuﬁdmmdeﬂosmmhqmﬁﬂmﬂmﬂd_ ¢

contributi associativi ¢ le modalith per Ja loro dscossione. Tahdoamentvcngmo
tutti tedatti sul modello fomito da EBINTER, secondo criter di teaspacenza &
Jeggibilitd, nonché in base ad una programmazione strategica ¢ gestionale fondata su
un’adeguata analisi economica del territorio di rifetimento;

J) propone allAssemblea il Regolamento dell’Bace, predisposto secondo ceitesi
definiti da EBINTER, nonché eventuali modifiche allo Statuto ed al Regolamento
dell’Ente;

9 delibera su tutd ghi atti che comportieo acquisto o alicnazione di pattimonin
mobiliste ed immobiliare, sull'accettazione delle eredith e delle donazioni e, in
genere, su tuttl gli aetd di straordinadia amministrazione;

d) deliber in merito alle iniziative ed alla organizzazione delle attivitd per il
conseguimento degli scopi stanatarl delf’Ente;

¢) assume } provvedimenti telativi sl funzionsmento del'Ente;

J) nssume ¢ Kcenzis il personale delEnte, determinandone il trattamento economico
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in coerenza anche con le politiche retrbutive delle omganizzazioni associate, senza

possibilith & prevedese compensi o quote retibutive aggiuntive, fatti unicamente

sulvi eventuali incentivi premiali predstarminai in funzione del raggiungimento di
specifici risultst], e comunque avendo tigusedo agh inditiaui viocolant indicati dalle
Organizzazioni Nazionali stipulant il CONL Terziario;

£ pud conferire incatichi professionali a persone di specifica competenss, sulls
base di crited di selezions oggettivi ed imparsisli ¢ secondo principi di
mWﬁdmmmeMmm

5) vigia sl fanzionsmento di tutti i servixi, sia tecoiel che amministeativi,
del'EBT, nonché sulle iniziative promosse, riferendo all’Assemblea;

i) predispone, ove necessalo, il piano di meionslizeszione al fine di ottimiszare i
coati di gestione, nonché il progetto di aggregazione, da sottoporre, pet il teamite
del'EBINTER, alle Organizzazioni Nazionali stipulanti il CCNL Tezziario, al fine di
otteneme il consenso;

{) esarcita ogni altra funzione ad esso dernandata dal presente Statuto.

Art, 16
Consigha Direttvo: modalitd di comvesasions o svolgimente

1 1! Consiglic Direttivo & convocato dal Presidents, che lo presiede, tutte le volte

che o ritengs oppostuno, ¢ comungue almeno una volta ogui due mesi. & inoltee
" convocsto quando ne sia fatta richiests scritta motivam, con indicarione degll
argoraenti da porre all'ordine del giorno, da slmeno un berzo del suoi component,
ovveto dal Peesidents del Collegio dei Revisori dei Conti. 1l Presidente provvede alla
convocazione del Consiglio Direttivo entro 7 gloeni dalla ticerione dells sichiests. La
siunione dovri svolgeesi entro 10 giomi dalls convocazione,

2. In caso di inemia da parte del Presidente, alla convocazione del Consiglio
provrede il Presidente del Collegio dei Revisore dei Conti, entro i sucoessivi 7 giomi

3. La convocarione del Consiglio Direttivo & effetiunta per iscritto, mediaate
gvviso da inviarsi a clascun componente, a mez20 raccomandats © posta elettronica
cestificats, 10 giomi prima della data dell tiunione, Nei casi di urgenza, la
convocazione pud vvenite anche a merzo telegramma o #gfice con preavviso di
slmeno 5 giomi rispetto alla data dells sinnione.




4. L'avviso di convocazione deve conteners Pindicazione del luogo, del giomo,
dellom, l'ordine del gioto della tiunione, nonché copia dei documenti wtili in
selazione slia trartazione degli atgomenti posti allordine del giosno,

5. 1 Consiglio Direttive ¢ validamente riunito se sisulta presente la maggiomnza dei
component in carica. Le deliberazioni sono valide qualora siano assunte con il voto
favorevole dela magpiorsaze dei present Pet le deliberazioni relative alie peoposte di
modifiche statutarie e regolamentari, & dchiesto il voto favorevole di tutti 1 present.
Non sono ammesse deleghe. Di ogni Consiglio Diretrive dovrd essere redatto
verbale, sottoscritto dat Presidente e dal segretario, B

6, Ciascun componente del Consiglio Direttivo ha diritte 4d un voto. Nelle
vmﬂmﬁ,inmdipaﬂd.l’mmmpuoﬁemnuommmmim&ohm
ultertore rfunione da fissare entro i successivi 60 giomi.

Art, 17
Presidents e Viee Prosidonss
1. 1l Presidente:
- appresenta I Associazione ad ogai effetto di legge ¢ statutatio;
- ha potese di firma;

- viene sostituito dal Vice Presidente, in caso di sus assenza od isnpedimento,

2. 1 Presidente ed il Vice Presidente sono nominati dall’Assemblea dei sodi,
Possono essete nuovamente nouminati per una sola volts, anche non consecutivamente,

3. Il Presidente, in raccordo con il Vice Presidente:

4) sovtintende al funzionamento del’EBT ed esctcita tutte le funzioni ad esso
demandate dal presente Statuto, dal regolamento & dalls legge;

4 ba In gestione osdinasia del’BBT, provvede allesecuzione delle deliberazion degl
altri Orgeni associativi ed sl cooedinamento delle attivith associative;

4 partecipa alle riunioni dell’Assemblea ¢ del Consighio Direttivo;

d ha la facold di sgire e tesistere in giudizio, in reppresentanze del’EBT,
nominando avvocati ¢ procutator alle Yid;

¢) in casi straordinar di necessitd ed urgenza, esercita, sotto Ja sus responsabilieh, i
poteti del Consiglio Ditettivo, i quale, nclla prima seduta successiva, delibers
sull'eventuale ratifica dell'operato del Presidente.
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anmwmnvmmmmmm
in relazione & prelievi, erogazioni i ¢ movimenti di fondi

Art. 18
Collsgin dei Revivori dei conti
1. T Collegio dei Revisori dei Conti & composto da tre componenti, di cui:
- uno, con funzione di Presicente, acelto tra professionisti iscrittl al Registro dei
Legpﬁdimnﬁ'mzmmﬂgmmzﬁlﬂ,n 39 e sami, sa
dmnnmddlapmdnmudeo,mmmdmwmdnm che non
esprime il Presidente del Consiglio Ditettivo;

- uno, designato da Confcommercio- kmprese per ITtslia;

- uno, designato congiuntamente, dalle Organizzazioni Sindacali dei lsvoraton
Filcams; Fisascat ¢ Uiltucs,

2. Valgono, nei confronti del Collegio dei Revisod del Conti, ove applicabili, le
norme di cui alParticolo 2397 ¢ seguenti del Codice Civile ¢, in particolae, di cui
alPariicolo 2403 ¢ allatticolo 2409-5ir del Codice Civile.

3. Ta catica di componeate del Colieglo dei Revisosi di cont ¢ incompatibile
con la catica di componente di qualungue sltro Oggano associativo previsto dal
presente Statuto.

4. 1 Collegio dei Revisati vetifica Fosservanza delle disposizioni del presente
Statuto, conttolls Pamministrezione del’EBT, accerta la repolave tenuta dells
contshilih, nonché la comispondensa dei bilanci slle sisulianye dei libsi e delle
scritture contabili,

5. 1 Coliegio del Revisori redige la relazione fingnyiads sferita al progetto di
rendiconto consuntivo, depositandala alineno 10 piomd prima della data fssats per la
dunione delPAssemables indetta per I'approvazione del predetto,

6, I Revisori dei Contl assistoric alle dunioni del Consiglio Disettivo & dell Assembics.

TITOLOV
RISORSE § GESTIONE FINANZIARIA DELLEBT.




Fingngiansento delt EBT ¢ destinajone delle risorse economichs,

L L'EBT & finanviato dai contributi versati dalle aziende & dai lavoratoti, nella
misure ¢ con il sistems di tiscossione previstl dall’artt, 21 ¢ seg. del vigente CCNL
Terziatio. L'EBT adotta lo stramento della riscossions centralizzata ad opera di
EBINTER, tramite F24, la quota di contibuzione destinata allo stesso EBINTER sati
paxi al 10% degli importi dscossl. In sssenza di riscossione centralizzata, tale quota
di contribuzione sard pasi al 15% degli stessi importi.

2. L'EBT dovri destinare le proptie enttate: N

- pet almeno il 70%, sllo svolgimento delle artivith obbligatoric ad esso demandate
dall’ast, 3 del presente Statuto, in modo da assclvere pienamente i compiti ad esso
anteibuiti dal OCNL Tetzintio, in coetentza con PAccordo interconfederale sulla gosernanse
¢ sui ceiterd di funzionsmento del 19 marzo 2014, Tale percentuale & aumentata fino
all'80%, qualota 'EBT abbia enttate supetor a quattio volte limporte minimo
indicsto all'ast. 6, comine 1, del presente Statuto;

- pet la restante paree, aima&dignalioueedaimmpmaidcif:ompmmﬁd%
Oszgand associativi 3

3. L’EBT, qualors, al fne di dspettare ghi obblighi di destinaziene delle entigte’
sopes indicat, sl rendesse necessatio ottimizzace Ja gestione ¢ i selativi costi, dovid,
predisposre il piano di tazionalizzazione e/o il progetto di aggregazione di cui all'ast.”
6, commi 2, 3, 4 ¢ 5 del presente Statuto,

Art. 20
~ Fondo comune

1. 1l Fondo comune di BBT & costituito da:

4) conttibutl di ¢ui ol precedente art. 19, interessi attivi matvueati sugli sbessi
contributi ed interessi di mom per ttaxdato versamento dei medesimi conttibud,.
ogni altre forms di autofinanzismento da parte degli associat;

b proventi var, quali quelli detivanti da rendite mobiliad, immobiliad e da
partecipaziond, nonché i contdbuti eventualmente concessi da tetad pubblici o privati;

¢) oblazioni volontatle, erogarion, lagciti e donaziond a favore del'EBT, beai sd
ess0 devoluti 2 qualsiasi titolo, nonché derivant da attivitd di reccolta fondi;

) benl mobili ed immobili e valosi che, & quelsiasi titolo, vengano in legittima
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titolsritk dello stesso EBT;

#) somme scquisite al patrimonio a qualsissi scopo sino & che non siano erogare;

J} ogni provento detivante dall’esercizio delle sttivitk che costituiscono oggetto
del presente Statuto.

2, In adesione allo spirito ed alle finalith del CONI, Terziario, il fondo commune &
wiilizzato esclusivamente per il conseguimento degli ecopl dellEnte, con espresea
esclusions & consegoents inspplicabilith delle disposizioni in materia di conmeione dei beni.

3, Sia dumnte I vim dell'Associasione che in caso di suo scioglimento, ghi
associati non hanto ditino sd omeaere l'attribuzione del patrimonio dell'HBT,
neanche pacziale, cvvero la distibuzione, anche in modo inditetto, di eventuali utlli
o avanal di gestione, fondi, tiserve o capitali salvo, che Pattribuzione o distdbuzione
siano espressamente ed inderogabilmente disposte dalla legge.

Art, 21
Getione oganizgaiivs ¢ condugione amministrativa & EBT

1. EBT sl impegna s garsatice, ni beneficiad &i cul al’aet. 5 del presente Statuto,
ad EBINTER, nonché alle Parti stipulant, s messivas toaspatenza nella gestione
organizzativa e conduzione amministrativa del’Ente, nonché degli eventusli soggetti
dallo stesso partecipati

2. A tal fine YEBT:

- o impegns 8 perseguics lequilibrio della propea gestione economica e Snaoziars;

- mette a disposizione dell'EBINTER, su xchicsts, in aggiunta #l rendiconto
consuntivo, alle relazioni anouvali ed &l bedee previsionale di cui all'act. 12, letiee &,
del presente Statuto, ogni divo documento contabile o amministtativo idoreo 2
dimostrare ln correttezze ¢ la ttasparenza della propra gestions, nonché degli
eventuali soggetti dallo stesso pastecipati;

+ accetta che EBINTER effettui, nelle fotme e con gli strumenti titenuti pid
oppottun, attivith di costants monitoraggio e di scquisizione di dati ad informazioni
in relazione alls gestione smmialstrativa ed econamico-finansiaa delfEate,




Lesercizio finganziato delVEBT ha inizio il 1° gennaio & si chiude il 31 dicembre
di cigscun anno.

Art, 23
Scinglimasto ¢ bquidagions

1. Costituiscono cause di scioghimento ¢ di messa in liquidszione dell'EBT, olere o
quelle previste dalla tegge:

9 lo scoglimento, per quslungue cwuss, del rapporto tra una delle
RnppmmumTe:ﬂﬁnﬂaﬁumdm&aﬂ’EnﬂeehmﬂspoﬁdmmOrgmimima
Nazionale, Paste stpulante del CONL Terziatio; :

§) la mancanze della disponibilith delle fisosse economiche richieste pes utile
svolgimento defPattivitd deiBate, di cui alfart. 6, comma 1, del presente Statato,
quslors, entro il termine & 3 mesi da quando & stato presentato il piano di
aggregezione di cui slPast. 6, ¢ in ogni caso entro il 30 settembre, non &l addivengs
aﬂnnmﬁmewnshmmmmdokpmmd:mdicdnimmmﬂw3e
4,5 dello stesso axt. 6; _'

ahm.ppmquapmddmmuea.ddwpmg;%
del rendiconto consuntivo /o Vinvio di detti documenti ad EBINTER, nei teemini
di cui all'att. 12, lettera 5, del presente Statuto;

& il mencato sispetto degli obblighi di destinszione delle sisorse econarniche di
cui all'ast. 19, comma 2, del presente Statuto con la mancats presentazione del pisno di
mzionalizzazions di cui lfart. 6, comma 5, del presente Stto o Ja mancatn
approvazione di tale piano, ovvero il mancato srispetto degli obiettivi previsti dallo
stesso piano; ,

§) 1a mancata trasmissione del progetio di aggtegezione di cul allatt. 6, commi 3 ¢
4,5deiprem8umm,ohmmmunppmwaﬁmdimlepmmmh
mancets esecuzione dello stesso progetto.

2. Alfavverarsi di una di tale cause, gli associati provvedesanno alla nioimina di un
Mdmdﬁmamﬁmamﬂo.qhmm&a@uﬁu&nmm
il quale devolvesd §i pattimonio netto fsultante della chinsura dells liquidszione,
esclusa in ogni caso qualsiasi attribuzione ai sock:

- 2l muovo EBT, che i stato nelle more costituito da Rappresentanze Tetritoriali
dei Datod di lavoto ¢ dei Lavoratosi rspertivamente sderenti ad ognuns delle Part
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atipulsnti del CCNL Terzierio, operante nel medesimo ambito tervitoriale, ovvero in

- 0, qualo tile nuovoe EBT non fosse stato sncom costituito, a EBINTER, i qusle
sccantonest il patimonio ficevao per poneto successivamente destinare al nuovo EBT,
& condizione che la costituzione di tale nuovo EBT mmmmdﬂad&hﬁ
scioglimento.

Art, 24
Digpasivjot final
© L Per tutto quanto 00 peessamente previsto dal presente Statuto e dsi
Wu@mkwmmwhm,hmmm
applicabili alle Associazioni non ticonosciute.

2. L'interpretazione delle notme del presente Stetuto, del regolamenti emanati in
forza delle predetic nonne, nonché delle disposizioni di legge applicabili, in ogni
caso, doved tenere conto dello spirito, della rotie & delle finalid delle norme del
CCNL Tetzinsio, che costituiscono la fonte ptiotitaria in materia df bilateralith.

Mheh ol
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Copia su supporto informatico conforme all'originale
documento su supporto analogico composto da trentanove
pagine e parte della presente che si rilascia ai sensi
dell'art.22 del D.L.82/2005 modificato dal D.Lgs. 217/2017,
dell'art. 18 ss. D.P.R. 445/2000 e dall'ordinamento del
notariato (art. 67 ss. l.n., art. 1 R.D.L. 14 1luglio 1937
n. 1666).

Belluno, 26 novembre 2020

Firmato digitalmente da
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O: DISTRETTO NOTARILE
DI BELLUNO:93002380256
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