PNL e la selezione
del personale
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BELLUND FORMAZIONE
PNL APPLICATA ALLA SELEZIONE DEL PERSONALE

OBIETTIVI
« Conoscere gli aspetti fondamentali di un processo di selezione e delle tecniche della selezione;
e Conoscere le basi della PNL e la sua applicabilita all'interno di un processo di selezione.
« Fornire una chiave di lettura del colloquio di selezione attraverso l'utilizzo della PNL

PROGRAMMA
e Basidi PNL applicabili alla ricerca e selezione;
. Che cos’e e com’e strutturato un processo di ricerca e elezione;

¢ | punti fondamentali di un processo di ricerca e selezione (I'azienda, I'analisi del contesto organizzativo, le finalita della
selezione, analisi e definizione del profilo professionale, le responsabilita, competenze tecniche e trasversali);

¢ Il reclutamento;

¢ |l colloguio e la PNL (tecniche e strumenti, modello PNL e struttura della mappa);

« | meta programmi, riconoscere i filtri selettivi con cui le persone costruiscono la percezione della realta;
¢ Lavalutazione finale dei candidati e 'assunzione

DURATA E ORARI 9 ore. 07, 21 e 28 febbraio 2018 dalle ore 19.30 alle ore 22.30

FORMATORE: Michele Gorin, consulente e formatore specializzato in organizzazione aziendale, selezione del
personale, comunicazione. Fomatore certificato con il Master “Trainer in PNL”

SEDE: Belluno — Aule Ascom Formazione — Sala Convegni Piero Rossi

FINANZIAMENTO: L’Ente Bilaterale di Belluno finanzia la partecipazione al corso di titolari/soci/collaboratori e dipendenti di
Aziende aderenti.
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